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ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

เรื่อง มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

--------------------------------------------------------------------- 

มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) กำหนดใหผูบริหารของหนวยงานกำหนดนโยบายมาตรการแผนงานหรือโครงการ/ 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  

กรุงเทพมหานคร เปนไปดวยความมีคุณธรรมโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการของหนวยงานภาครัฐ จึงกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
 

๑. มาตรการดานความโปรงใส   

๑.๑ เปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

ในแตละข้ันตอน ดังนี้   

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/ โครงการ   

๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/ โครงการ   

๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ   

๑.๒ ใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส   

๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัต ิการจัดซื ้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน 

ทำการหลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ   

๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ 

จัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือของ ผูไดรับคัดเลือก   

๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

กับการจัดซ้ือ จัดจาง และผูเสนองานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน   

๑. ๓ การดำเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชน 

ทราบผาน เว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาท่ี   

กฎหมายกำหนด   

๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง   

แตละโครงการ   

๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลางแตละโครงการ   



๒ 

 
๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนในการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ   

๑.๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื ้อจัดจางแตละโครงการพรอมระบุวิธีการจัดซ้ือ 

จัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง   

๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้   

๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

๑.๔.๒ นำผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มาใชในการปรบัปรุง การจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑.๕ มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้   

๑.๕.๑ มีหนวยประชาสัมพันธ ณ สำนักงานของหนวยงาน   

๑.๕.๒ มีขอมูลอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อ 

อ่ืน ๆ   

๑.๖ มีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงาน ดังนี้        

๑.๖.๑ มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอนกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน  

๑.๖.๒ มีการกำหนดหนวยงานึหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน   

๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนให 

ผูรองเรียนทราบ   

๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเร ื ่องร องเร ียนพรอมระบุปญหาอุปสรรค  

และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ   

 

๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ   

๒.๑ ผูบริหารจะตองแสดงเจตจำนงท่ีมุงนำหนวยงานใหมีการดำเนินงานดวยความซ่ือสัตย 

สุจริตและพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคม 

โดยสวนรวม   

๒.๒ ผูบริหารจะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อใหเกิดความโปรงใสและ 

ซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน   

              ๒.๓ ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจเต็มความสามารถ  

     ๒.๔ ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

หนาที่ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัวและตองมีสวนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง   

๒.๕ ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษหรือติชม 

จากประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 



๓ 

 
๓. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   

๓.๑ ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการ หรืออำนวยความสะดวก   

๓.๒ ผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรไมใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

และพวกพอง   

๓.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ 

หรือมีผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ   

๓.๔ การดำเนินงาน การอนุมัติตางๆจะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมือง 

หรือผูมีอำนาจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง   

 

๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรมภายในองคกร   

๔.๑ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี  

มีคุณธรรมและ ซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ   

๔.๒ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรเม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนจะตองไมเพิกเฉย 

และพรอมท่ีจะดำเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย   

๔.๓ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทำการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ   

๔.๔ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร ตองไมนำวัสดุ อุปกรณและของใชในราชการ 

ไปใชสวนตัว   

๔.๕ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรจะตองไมกระทำการใดๆท่ีเปนการเอ้ือประโยชน 

ตอบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง   

๔.๖ ใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนำไปสูการปฏิบัติได  

อยางเปนรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๔.๗ หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอยางมีอิสระไมถูกแทรกแซง 

จากผูบริหารหรือผูมีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ   

๔.๘ ใหมีการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน   

๔.๙ ใหมีการดำเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน   

๔.๑๐ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือการตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน   

 

๕. มาตรการดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน   

              ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณาความดี 

ความชอบหรือการใหสิทธิประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือผลประโยชนอ่ืนแอบแฝง   

๕.๒ สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี      

๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม   



๔ 

 
              ๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได        

              ๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 

๕.๖ ใหคำแนะนำและรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา   

๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยาง 

สม่ำเสมอ   

๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัดเปนมาตรฐานและยึดหลักความถูกตอง 

อยางสม่ำเสมอ   

๕.๙ ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน   

 

๖. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน   

๖.๑ ถายทอดประกาศนโยบายมาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ให 

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบ   

๖.๒ นำประกาศ นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทาง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ 

เผยแพรในเว็บไซต  และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ   

๖.๓ ใหผูบริหารแสดงเจตจำนงตอบุคลากรในหนวยงานในการประชุมประจำเดือนพรอมท่ีจะ 

บริหารงาน ดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาลมีความโปรงใส 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 


